Приложение № 5

 к Положению

Виды и размер выплат по итогам работы за квартал
руководителю автономного учреждения
	Критерии оценки результативности и качества труда руководителя автономного учреждения
	Условия
	Размер к окладу (должностному окладу), %

	
	наименование
	индикатор
	

	Выполнение муниципального задания по итогам квартала
	Муниципальное задание выполнено

Муниципальное задание в целом выполнено

Муниципальное задание не выполнено
	От 99% и выше

От 95% до 99%

Ниже 95%
	50

30

0

	Выполнение плана по доходам от оказания платных услуг потребителям, в тыс. руб. (по результатам с начала года)
	План по доходам от оказания платных услуг выполнен
	От 100% и выше
	50

	Положительная динамика заработной платы работников учреждения (без учета совместителей и работников по договорам гражданско-правового характера) (по результатам с начала года)
	Наличие положительной динамики  заработной платы работников в сравнении с:

- предыдущим кварталом (для II, III, IV квартала),

- предыдущим годом (для I квартала)
	100% и выше
	30


