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«Закрытое административно – территориальное образование  Железногорск Красноярского края»

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. ЖЕЛЕЗНОГОРСК
	


       17.10.2025                                                                                                                      № 1960
г. Железногорск


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Об утверждении новой редакции Устава муниципального автономного учреждения дополнительного образования детского оздоровительно-образовательного центра «Горный»


В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», руководствуясь Уставом ЗАТО Железногорск, постановлением Администрации ЗАТО г. Железногорск от 01.10.2010 № 1528 «Об утверждении Порядка принятия решений о создании, реорганизации и проведении реорганизации, изменении типа, ликвидации  и проведении ликвидации муниципальных учреждений, определения предмета и целей деятельности муниципальных учреждений, утверждения уставов и внесения в них изменений», принимая во внимание письмо директора муниципального автономного учреждения дополнительного образования детского оздоровительно-образовательного центра «Горный» от 23.09.2025 № 02-06/137, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить новую редакцию Устава муниципального автономного учреждения дополнительного образования детского оздоровительно-образовательного центра «Горный» (далее – МАУ ДО ДООЦ «Горный») (Приложение).
2. Директору МАУ ДО ДООЦ «Горный» (В.С. Кольцову):  
2.1. В установленном законодательством Российской Федерации порядке осуществить мероприятия по государственной регистрации  изменений  в Устав МАУ ДО ДООЦ «Горный».
2.2. Уведомить КУМИ Администрации ЗАТО г. Железногорск о государственной регистрации  изменений  в Устав МАУ ДО ДООЦ «Горный».
3. Отделу управления проектами и документационного, организационного обеспечения деятельности Администрации ЗАТО г.Железногорск (В.Г. Винокурова) довести настоящее постановление до сведения населения через сетевое издание «Город и горожане» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет.
4. Отделу общественных связей Администрации ЗАТО г. Железногорск (И.С. Архипова) разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации ЗАТО г. Железногорск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  исполняющего обязанности заместителя Главы ЗАТО г. Железногорск по социальным вопросам Ю.А. Грудинину.
6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в сетевом издании «Город и горожане»  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://www.gig26.ru).


Глава ЗАТО г. Железногорск                                                      Д.М. Чернятин
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования детский оздоровительно-образовательный центр «Горный» создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» путем изменения типа Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей детский оздоровительно - образовательный центр «Горный» на основании постановления Администрации ЗАТО г. Железногорск от 09.12.2010  № 2042.
Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования детский оздоровительно-образовательный центр «Горный» переименовано в соответствии с  постановлением Администрации  ЗАТО г. Железногорск от 21.12.2015 № 2108 «О переименовании и утверждении новой редакции Устава Муниципального автономного учреждения дополнительного образования детского оздоровительно - образовательного   центра  «Горный».  
1.2.  Полное наименование учреждения  -  Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования детский оздоровительно-образовательный центр «Горный» (далее по тексту  - Учреждение). 
1.3. Сокращенное наименование - МАУ ДО ДООЦ «Горный».
1.4. Учреждение  по своей организационно - правовой форме является  автономным учреждением.
По типу Учреждение  является учреждением дополнительного образования.
1.5. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес: 662979, Россия, Красноярский край, город Железногорск, улица Кантатская, дом 14.
Фактический адрес: 
662979, Россия, Красноярский край, город Железногорск,  улица Кантатская, дом 14;
662974, Россия, Красноярский край, ЗАТО Железногорск, тер. оздоровительный лагерь «Взлет», строение 1.
1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной городским округом «Закрытое административно-территориальное образование Железногорск Красноярского края» для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления  предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления ЗАТО Железногорск в сфере  образования. 
1.7. Учреждение создано в целях обеспечения условий для полноценного отдыха и оздоровления детей, развития мотивации личности к познанию и творчеству, здоровому образу  жизни, реализации дополнительных общеобразовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.
1.8. Учредителем Учреждения является городской округ «Закрытое административно-территориальное образование Железногорск Красноярского края» (далее – ЗАТО Железногорск). Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Администрация ЗАТО г. Железногорск (далее по тексту - Учредитель). 
1.9. Муниципальное казенное учреждение «Управление образования» (МКУ «Управление образования») в переделах своих полномочий осуществляет содействие  развитию и обеспечению эффективного функционирования Учреждения,  учебно-методическую поддержку Учреждения, а также управленческие функции некоммерческого характера в сфере образования и функции по обслуживанию Учреждения.
1.10.  Учреждение является  юридическим  лицом, имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки. Учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства.
1.11. Учреждение вступает в гражданские правоотношения от своего имени и вправе совершать любые, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу юридические действия.
1.12. Учреждение имеет имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или ином законном основании, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение использует имущество для целей, определённых настоящим Уставом.
1.13. Учреждение  отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением собственником этого имущества или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества.
Собственник имущества Учреждения несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения в случаях, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации.
Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества.
1.14. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.  Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.
1.15. Учреждение может иметь структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых общеобразовательных программ, формы обучения и режима пребывания учащихся (филиалы, представительства и иные предусмотренные локальными нормативными актами  Учреждения структурные подразделения).
Структурные подразделения  действуют на основании положений, утверждённых в соответствии с действующим законодательством Российской федерации. Руководители филиалов и структурных подразделений назначаются директором Учреждения по согласованию с Учредителем, и действуют на основании доверенности.
1.16. В своей деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, подзаконными нормативными актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края, муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск, решениями Учредителя, настоящим Уставом.
1.17. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности.
1.18. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:
- за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;
- за реализацию в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом;
- за качество образования учащихся; 
- за жизнь и здоровье учащихся и работников Учреждения;
- за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод  учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности. 
1.19. Отношения между Учреждением  и  учащимися и (или) их родителями (законными представителями) регламентируются локальными нормативными актами Учреждения.
1.20. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).
1.21. Учащиеся в Учреждении  имеют право на участие в общественных объединениях, а также на создание общественных объединений в установленном федеральным законом порядке.
1.22.  Учреждение размещается в экологически безопасной  для  здоровья  детей местности, располагает комплексом помещений и сооружений для организации культурно-массовой и спортивно - оздоровительной работы.
1.23.  Учреждение организует работу с  детьми,  в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей.
1.24. Учреждение  предоставляет информацию о своей деятельности Учредителю, в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим  Уставом.
1.25. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения  в сети «Интернет».
1.26. Учреждение  обеспечивает открытость и доступность информации, копий документов и иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой является обязательными в соответствии с законодательством  Российской Федерации.
1.27. Информация и документы, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. 
1.28. Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

2.   ЦЕЛЬ И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.   Основными целями деятельности  Учреждения  являются:
2.1.1. осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам;
2.1.2.  создание условий для полноценного отдыха и оздоровления детей. Под отдыхом и оздоровлением детей понимается совокупность мероприятий, обеспечивающих развитие творческого потенциала детей, охрану и укрепление их здоровья, профилактику заболеваний у детей, занятие их физической культурой, спортом и туризмом, формирование у детей навыков здорового образа жизни, соблюдение ими режима питания и жизнедеятельности в благоприятной окружающей среде при выполнении санитарно-гигиенических и санитарно-эпидемиологических требований.
2.2.   Основными задачами  Учреждения являются:
2.2.1. обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда  учащихся в возрасте от 6 до 18 лет;
2.2.2.  обеспечение охраны жизни и здоровья детей, профилактика заболеваний, укрепление здоровья, обеспечение режима питания и отдыха в экологически благоприятной среде;
2.2.3.   исследование мотивационно - потребностных ориентаций учащихся;
2.2.4.   развитие  мотивации  учащихся к познанию,  творчеству, здоровому образу жизни, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;
2.2.5. удовлетворение индивидуальных потребностей  учащихся в нравственном и интеллектуальном развитии;
2.2.6. обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;
2.2.7. выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся, проявивших выдающиеся способности;
2.2.8. создание условий для самореализации, раскрытия и развития творческих способностей и возможностей детей;
2.2.9. социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе, развитие и закрепление социально-положительных черт характера ребёнка (толерантное отношение к сверстникам, приобретение навыков самообслуживания и пр.);
2.2.10. развитие коммуникативных способностей детей, приобщение к разнообразному социально ценному опыту отношений между людьми, основанному на принципах соблюдения общечеловеческих и культурных ценностей;
2.2.11. организация досуга детей в разнообразной личностной и общественно-значимой деятельности;
2.2.12. удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований;
2.2.13. создание банка творческих дел для детских и подростковых коллективов с временным пребыванием; 
2.2.14. организация обучения  педагогических работников – организаторов отдыха  и оздоровления детей (в том числе каникулярного);
2.2.15. организация и проведение образовательных, физкультурно-оздоровительных,   культурно-массовых мероприятий.
2.3.  К компетенции Учреждения  в установленной сфере деятельности относятся:
2.3.1.   разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
2.3.2. материально-техническое обеспечение оздоровительно-образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с утвержденными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;
2.3.3. предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
2.3.4.  утверждение штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;
2.3.5. прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено федеральными законами, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
2.3.6.  разработка и утверждение дополнительных общеобразовательных программ (проектов), информационно-методических и учебных материалов;
2.3.7. разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития; 
2.3.8. прием учащихся в Учреждение;
2.3.9. использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий,  электронного обучения;
2.3.10. проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы  оценки  качества образования;
2.3.11. создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья учащихся и работников Учреждения;
2.3.12. содействие деятельности общественных объединений учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации, в том числе содействие деятельности российского движения детей и молодежи;
2.3.13. организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
2.3.14.  обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
2.3.15. содействие добровольческой (волонтерской) деятельности учащихся, их участию в общественно полезном труде;
2.3.16. установление правил нахождения на территории Учреждения и доведение их до сведения граждан путем размещения на официальном сайте Учреждения, в иных доступных местах на территории Учреждения.
2.3.17.  иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.4. Для реализации поставленных целей и задач Учреждение имеет право:
2.4.1.  выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;
2.4.2. осуществлять образовательную деятельность по образовательным программам, реализация которых не является основной целью их деятельности, реализовывать дополнительные общеобразовательные программы, проекты, оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных общеобразовательных программ;
2.4.3. создавать временные творческие коллективы для достижения уставных целей;
2.4.4. организовывать для населения, предприятий и организаций проведение образовательных, физкультурно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий;
2.4.5. осуществлять хозяйственную деятельность на договорной основе с другими предприятиями, организациями и физическими лицами;   
2.4.6. вести приносящую доход деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и не приносящую ущерба основной деятельности Учреждения;
2.4.7. устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными, с целью  проведения образовательных, физкультурно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий.
 2.4.8.   Учреждение  вправе создавать объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений), и участвовать в  деятельности таковых. Указанные объединения создаются в целях развития  образования и сферы детского отдыха и туризма и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных объединений регулируется действующим законодательством Российской Федерации.
2.5. Для достижения поставленных целей обучения по дополнительным общеобразовательным программам Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
- образование дополнительное детей и взрослых, осуществляющееся посредством реализации дополнительных общеразвивающих программ;
- деятельность по предоставлению прочих мест для временного проживания, осуществляющаяся посредством организации отдыха детей и молодежи;
- деятельность по организации отдыха детей и их оздоровления.
2.5.1. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
2.5.2. Учреждение  осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в сфере образования и организации отдыха, оздоровления  и занятости детей в каникулярный период.
2.5.3. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
2.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе.
2.7. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности для детей и взрослых: 
1) дополнительное образование детей, в том числе: реализация программ дополнительного образования различной направленности и (или) мероприятий, направленных на организацию отдыха, оздоровления и занятости детей; медицинское сопровождение отдыха, оздоровления и занятости детей и взрослых; программно-методическое, техническое, консультационное, информационно-аналитическое сопровождение образовательного процесса; дополнительное образование на курсах и в кружках посредством индивидуальной педагогической деятельности; разработка и реализация творческих проектов и программ;
2) организация отдыха и оздоровления детей в период каникул;
3) организация отдыха и оздоровления  детей и взрослых  круглогодично;
4) организация познавательных, зрелищных, развлекательных, оздоровительных, профессионально-деловых, спортивных, выставочных  и других видов мероприятий;
5) организация и проведение экскурсий, туристических походов, семейного отдыха  и т.п.;
6) организация и проведение спортивных, туристических сборов и соревнований;
7) организация и проведение образовательных мероприятий, проектов, программ со специалистами и работниками сферы организации отдыха и оздоровления детей и молодёжи;
8) организация отдыха для детей-инвалидов, детей-сирот, детей из малоимущих семей;
9) оказание услуг общественного питания;
10) оказание медицинских услуг, сотрудничество с медицинскими учреждениями в целях эффективного лечения и оздоровления детей и взрослых;
11) организация семейного отдыха;
12) организация отдыха ветеранов и участников ВОВ, ветеранов труда и участников локальных конфликтов;
13) проведение спортивно-оздоровительных мероприятий;
14) организация диетического питания; 
15) преподавание специальных курсов и дисциплин;
16) занятия по углубленному изучению предметов и дисциплин, репетиторство;
17) реализация собственных методических разработок и инструктивных материалов;
18) разработка и реализация творческих проектов и программ;
19) организация компьютерных игр. 
2.8. Учреждение осуществляет свою деятельность при наличии лицензий, сертификатов, материально-технической базы, подготовленных кадров. Учреждение оказывает услуги по организации отдыха и оздоровления детей при условии включения его в реестр организаций отдыха детей и их оздоровления.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на государственном языке Российской Федерации.
3.2. Оздоровительно-образовательный процесс организуется Учреждением   самостоятельно на основании разработанной программы деятельности с учетом интересов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских   общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического   развития региона, муниципального образования  и национально-культурных традиций.
3.3.  Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий, формы, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и  учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся.
3.4.  Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы и проекты для объединений с переменным контингентом учащихся следующих направленностей: технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической.
3.4.1. Содержание дополнительных общеобразовательных программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением самостоятельно.
3.5.  Образовательный процесс организуется в соответствии с учебными планами в объединениях по интересам.
3.5.1.  Занятия в объединениях могут проводиться по программам как одной тематической направленности, так и комплексным, интегрированным программам.
3.5.2. Занятия в объединениях проводятся по группам, подгруппам, индивидуально или всем составом объединения по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности: технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической.
3.5.3. Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
3.5.4. При реализации дополнительных общеобразовательных программ может применяться модульный принцип представления содержания общеобразовательной программы и построения учебных планов с использованием соответствующих образовательных технологий.
3.5.5. Учреждением может предусмотреть как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.
3.5.6. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения имеют право участвовать совместно с несовершеннолетними учащимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.
3.6. При реализации дополнительных общеобразовательных программ допускается:
3.6.1. организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных представителей);
3.6.2. организовывать и проводить смены оздоровительных лагерей, трудовых лагерей, слётов, профильных и интенсивных школ, оздоровительно-образовательных модулей по краткосрочным образовательным программам и проектам;
3.6.3.  организовывать  и проводить досуговую и внеурочную деятельность детей и педагогов: конкурсы, конференции, олимпиады, слеты, соревнования, походы, путешествия, экскурсии, концерты, дискотеки и т.д.;
3.6.4. организовывать и проводить спортивно-оздоровительные мероприятия с детьми, их родителями (законными представителями); 
3.6.5. организовывать и проводить методическую работу с педагогическими работниками;
3.6.6. оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и внеучебной деятельности учащихся, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.
3.7. Запрещается использование методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся.
3.8. Для совершенствования оздоровительно-образовательного процесса Учреждение  вправе привлекать к работе специалистов высших учебных заведений, иных образовательных учреждений, а также иных предприятий, организаций на основании трудовых и иных договоров, заключенных в соответствии с действующим  законодательством.
3.9.   Организация охраны здоровья учащихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) в Учреждении, осуществляется Учреждением. Учреждение  обеспечивает организацию оказания первой помощи учащимся в период их пребывания в Учреждении. Первую помощь вправе оказывать в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере охраны здоровья педагогические работники и иные лица при наличии соответствующих подготовки и (или) навыков.
3.9.1. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи учащимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Первичная медико-санитарная помощь оказывается учащимся медицинскими организациями, а также образовательными организациями, осуществляющими медицинскую деятельность в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья.
 Учреждение обязано предоставить безвозмездно медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности.
3.10. Организация питания в Учреждении осуществляется Учреждением в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации. В Учреждении предусматривается помещение для питания детей. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание по нормам, установленным действующим законодательством Российской Федерации. Ответственность за качество питания (разнообразие), витаминизацию блюд, закладку продуктов питания, кулинарную обработку, выход блюд, вкусовые качества пищи, санитарное состояние пищеблока, правильность хранения, соблюдение сроков реализации продуктов возлагается на администрацию Учреждения и медицинский персонал.
3.11.  Режим занятий учащихся.
3.11.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, утверждаемые приказом директора, регламентирующие режим занятий учащихся.
3.11.2. Занятия детей в Учреждении могут проводиться в любой день недели, включая воскресенье и каникулы. Продолжительность занятий и их количество в неделю определяются образовательной программой, а также требованиями, предъявляемыми к режиму деятельности детей в Учреждении.
3.11.3. Календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением самостоятельно. Учебные нагрузки учащихся должны соответствовать требованиям СанПиН. 
3.11.4. Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями.
3.11.5.  Наполняемость групп  по направленностям производится в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации. 
4.  УЧАСТНИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  ОТНОШЕНИЙ,
ИХ  ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ

4.1. Участниками образовательных отношений являются учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся, педагогические работники, Учреждение.
4.2. Порядок оформления отношений между Учреждением, учащимися и (или) их родителями (законными представителями).
4.2.1. Правила приема учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся регламентируются принимаемыми Учреждением локальными нормативными актами.
4.3. Порядок комплектования работников Учреждения.
4.3.1. Трудовые отношения работников Учреждения регулируются действующим трудовым законодательством Российской Федерации и оформляются трудовым договором, заключаемым в письменной форме между работником и работодателем. Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения, изданным на основании заключенного трудового договора.
4.3.2. Оплата труда работников Учреждения производится в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
4.3.3. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
4.3.4. Перечень лиц, в отношении которых установлены ограничения на занятие педагогической деятельностью, определяется Трудовым кодексом Российской Федерации. 
4.4. Права и обязанности участников образовательных отношений.
4.4.1. Права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений: учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, педагогических работников, Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями, трудовыми договорами, договором об образовании (при его наличии).
4.4.2. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции,  устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, должностными инструкциями, трудовыми договорами.

5.  ИМУЩЕСТВО И  ФИНАНСОВО- ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Финансово - хозяйственная деятельность Учреждения.    
5.1.1. Учредителем формируется и утверждается муниципальное задание для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными Уставом к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.
5.1.2.  Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
5.1.3. Условия и порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Администрацией ЗАТО г. Железногорск.
5.1.4. Финансовое обеспечение выполнения задания осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств субсидий, предоставленных из местного бюджета и используемых для выполнения муниципального задания. 
Финансовое обеспечение расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, осуществляется за счет субсидий, предоставленных в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие автономного учреждения, перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за счет субсидий из местного бюджета.
5.1.5. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в виде субсидий из местного бюджета и иных не запрещенных федеральными законами источников.
5.1.6. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
5.1.7.  В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
5.1.8. Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.
5.1.9.  Учреждение  вправе  осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе.
5.1.10. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено федеральными законами.
5.1.11. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за ним имущества.
5.1.12. Учреждение ведёт бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
5.1.13. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности Учредителю, в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с действующим законодательством и настоящим  Уставом.
5.1.14.    Учреждение  имеет право:	
 - привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств за счет предоставления платных услуг, участия в грантовых программах различных уровней, за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических   и юридических лиц;
- оказывать на своей базе дополнительные платные услуги, за пределами основных образовательных программ (обучение по дополнительным образовательным    программам, преподавание специальных курсов, проведение семинаров, учебно-тренировочных сборов и т.д.) при наличии лицензии на виды деятельности, требующие лицензирования.
5.2. Порядок предоставления платных образовательных услуг.
5.2.1. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
5.2.2.  Учреждение  вправе сверх установленного муниципального задания,  а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к  основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, в сфере образования и организации отдыха, оздоровления и занятости детей для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 
5.2.3. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.
5.2.4. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований местного бюджета.    
5.2.5. Отказ заказчика от предлагаемых ему дополнительных платных образовательных услуг, не предусмотренных в ранее заключенном сторонами договором, не может быть причиной изменения объема и условий уже предоставляемых ему Учреждением образовательных услуг по ранее заключенному договору.
5.2.6. Порядок определения платы за предоставление образовательных услуг устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.
5.2.7. Учреждение  предоставляет платные образовательные услуги в соответствии с правилами, утвержденными Правительством Российской Федерации.
5.2.8. Платные образовательные услуги, оказываемые Учреждением:
- организация обучающих семинаров, специальных курсов, циклов и дисциплин;
- консультативная и просветительская деятельность для учащихся, родителей (законных представителей) с возможным приглашением специалистов;
- организация секций, клубов по интересам, профильных школ, смен;
- организация спортивно-тренировочных сборов и прочее.
5.2.9. Платные образовательные услуги и приносящая доход деятельность осуществляются Учреждением в соответствии с действующим законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.
5.3.  Приносящая доход деятельность Учреждения.
5.3.1. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе.
5.3.2. Учреждение вправе предоставлять следующие виды услуг: 
5.3.2.1. оказание информационных и консультационных услуг;
5.3.2.2. предоставление услуг, связанных с использованием вычислительной
техники и информационных технологий;
5.3.2.3. оказание платных услуг оздоровительного и досугового характера: проведение культурно-массовой и досуговой работы среди отдыхающих, организация торжеств и праздников, зрелищных мероприятий, выставок;
5.3.2.4. предоставление мест для временного проживания;
5.3.2.5. прокат оборудования для отдыха и развлечений, бытовых изделий,  инвентаря;
5.3.2.6. банно-прачечная деятельность;
5.3.2.7. рекламная деятельность, в том числе услуги по размещению рекламы;
5.3.2.8. сдача в аренду нежилого недвижимого имущества (спортивный зал, бильярдный зал, актовый зал и т.п.);
5.3.2.9. услуги стоянок для автотранспортных средств;
5.3.2.10. сдача в аренду оборудования, вычислительной техники, офисных машин, профессиональной радио- и телевизионной аппаратуры и связи;
5.3.2.11. прокат радиоприемников, устройств видеозаписи, аудиозаписи, бытовых приборов.
5.3.3. Учреждение  вправе с согласия Учредителя выступать арендодателем имущества, сдавать в аренду и передавать в безвозмездное пользование муниципальное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, в целях обеспечения более эффективной организации его деятельности в соответствии с настоящим Уставом, рационального использования муниципального имущества.
5.3.4. Учреждение также  вправе: 
5.3.4.1. получать пожертвования от граждан и организаций;
5.3.4.2. получать доходы в связи с выплатой неустойки (штрафа, пени), на возмещение затрат на содержание муниципального имущества от контрагента Учреждения по договору;
5.3.4.3. получать доходы от реализации прав на результаты интеллектуальной деятельности; 
5.3.4.4. получать доход от деятельности по организации досуга, отдыха и развлечений; 
5.3.4.5. получать доход от создания и реализации презентационных и программных продуктов, издательской и рекламной продукции.
5.3.5. Виды деятельности, подлежащие обязательному лицензированию, осуществляются Учреждением  после получения соответствующей лицензии.
5.3.6. В случае расширения перечня платных образовательных услуг и  приносящей доходы деятельности в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения и дополнения.
5.3.7. Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности.
Доходы от приносящей доход деятельности поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.  
5.4. Имущество и материально-техническое обеспечение. 
5.4.1. Учредитель закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск.
5.4.2. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью. Полномочия собственника муниципального имущества, переданного в оперативное управление Учреждению,  осуществляет Администрация ЗАТО г. Железногорск.
5.4.3.  Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.
5.4.4. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Виды такого имущества определяются в порядке, установленном Администрацией ЗАТО г. Железногорск.
5.4.5. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.
5.4.6. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.
5.4.7. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение  обязано:
5.4.7.1. осуществлять деятельность в соответствии с Уставом;
5.4.7.2. эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;
5.4.7.3. обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;
5.4.7.4. не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе его эксплуатации);
5.4.7.5. осуществлять капитальный и текущий ремонты закрепленного имущества в порядке, установленном муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск;
5.4.7.6. производить списание муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления, в установленном законодательством порядке;
5.4.7.7. предоставлять Учредителю сведения о муниципальном имуществе, закрепленном на праве оперативного управления в сроки и порядке, установленном муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск.
5.4.8. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора/ссудополучателя и арендодателя/ссудодателя имущества.
Сдача в аренду, передача в безвозмездное пользование муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением, осуществляется в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск.
Сдаче в аренду и (или) безвозмездное пользование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением, предшествует проводимая Учредителем оценка последствий заключения такого договора в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Красноярского края и муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск. 
5.4.9. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением.
5.4.10. Учреждение вправе с согласия Учредителя вносить недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.
5.4.11. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.   СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ
 
6.1. Внешнее управление. 
6.1.1. Учредитель в лице Администрации ЗАТО г. Железногорск в области управления Учреждением обладает следующей компетенцией:
6.1.1.1. Утверждение Устава Учреждения. 
6.1.1.2. Внесение изменений в Устав Учреждения.
6.1.1.3. Формирование и утверждение муниципального задания.
6.1.1.4. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания.
6.1.1.5. Рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации его филиалов, об открытии и о закрытии его представительств.
6.1.1.6. Реорганизация и ликвидация Учреждения. 
6.1.1.7. Изменение  типа Учреждения.
6.1.1.8. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса.
6.1.1.9. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.
6.1.1.10. Назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним. 
6.1.1.11. Назначение членов Наблюдательного совета и досрочное прекращение их полномочий.
6.1.1.12. Осуществление полномочий собственника имущества, закрепляемого за Учреждением.
6.1.1.13. Закрепление за Учреждением на праве оперативного управления недвижимого имущества, особо ценного движимого имущества и иного имущества.
6.1.1.14.  Принятие решения об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества.
6.1.1.15. Рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с недвижимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, а также с особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества.
6.1.1.16. Рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о  внесении Учреждением  недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением  или приобретенного им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящегося  у Учреждения особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.
6.1.1.17. Принятие решений об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск.
6.1.1.18. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения, получение информации от Учреждения о его финансово-хозяйственной деятельности.
6.1.1.19. Осуществление контроля за сохранностью, целевым и эффективным использованием имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.
6.1.1.20. Решение иных предусмотренных действующим законодательством вопросов.
6.1.1.21. По вопросам, указанным в пунктах 6.1.1.2, 6.1.1.5, 6.1.1.6., 6.1.1.15, 6.1.1.16 и 6.1.1.17 настоящего раздела, Учредитель принимает решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.
6.1.2. В пределах своей  компетенции МКУ «Управление  образования»:  
6.1.2.1. Содействует обеспечению Учреждения оборудованием, инвентарем, товарно-материальными ценностями, учебной литературой, учебно-наглядными и методическими пособиями.
6.1.2.2. Оказывает содействие в правовом сопровождении деятельности Учреждения.
6.1.2.3. Оказывает содействие в ведении бухгалтерского и налогового учета и отчетности Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск.
6.1.2.4. Сопровождает организацию каникулярного отдыха, мероприятий по оздоровлению и занятости детей.
6.1.2.5. Содействует в подготовке предложения об изменении типа Учреждения, содействует в подготовке и согласовании в порядке, определенном муниципальным правовым актом, предложения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения.
6.1.2.6. Оказывает методическую помощь в развитии компетенции педагогических работников Учреждения.
6.1.2.7. Осуществляет иные виды деятельности, предусмотренные Уставом МКУ «Управление образования».
6.1.3. Наблюдательный совет. 
6.1.3.1. Наблюдательный совет Учреждения (далее – Наблюдательный совет) создается в составе 9 членов.     
6.1.3.2. В состав Наблюдательного совета входят:
6.1.3.2.1. Представители Учредителя – заместитель Главы ЗАТО г. Железногорск по социальным вопросам - 1 человек. 
6.1.3.2.2. Представитель КУМИ Администрации ЗАТО г. Железногорск – 1 человек.
6.1.3.2.3. Представители Совета депутатов ЗАТО г. Железногорск - 1 человек.
6.1.3.2.4. Представители общественности – 3 человека.
6.1.3.2.5. Представители работников Учреждения  -  3 человека.
6.1.3.3. Срок полномочий Наблюдательного совета устанавливается на 5 лет.
6.1.3.4. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.
6.1.3.5. Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Учреждения. Директор Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.
6.1.3.6. Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
6.1.3.7. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.
6.1.3.8.  Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.
6.1.3.9. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. 
6.1.3.10. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается общим собранием трудового коллектива большинством голосов от списочного состава участников собрания.
6.1.3.11. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:
1)  по просьбе члена Наблюдательного совета;
2) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;
3) в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.
6.1.3.12. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:
1) прекращаются досрочно в случае прекращения  трудовых отношений;
2) могут быть прекращены досрочно по представлению органа местного самоуправления.
6.1.3.13. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.
6.1.3.14. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
6.1.3.15. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета Учреждения.
6.1.3.16. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.
6.1.3.17. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
6.1.3.18. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.
6.1.4.   Компетенция Наблюдательного совета. 
6.1.4.1. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:
1) предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;
2) предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
3) предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;
4) предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
5) предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;
6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) по представлению директора Учреждения отчеты о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;
8) предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;
9) предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;
10) предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
11) предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;
12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.
6.1.4.2. По вопросам, указанным в подпунктах 1 – 4, 7 и 8 пункта 6.1.4.1, Наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.
6.1.4.3. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 6.1.4.1, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю Учреждения. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта  6.1.4.1, Наблюдательный совет дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.
6.1.4.4. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 6.1.4.1  Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения.
6.1.4.5. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 6.1.4.1., даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
6.1.4.6. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 6.1.4.1, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
6.1.4.7. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 6.1.4.1., принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях». 
6.1.4.8. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета в соответствии с действующим законодательством, не могут быть переданы на рассмотрение других органов.
6.1.4.9. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов Учреждение обязано предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.
6.1.5. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета. 
6.1.5.1. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
6.1.5.2. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или директора Учреждения.
6.1.5.3. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более  чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.
6.1.5.4. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.
6.1.5.5. При принятии решений Наблюдательным советом учитывается представленное в письменной форме мнение члена Наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, при определении наличия кворума и результатов голосования. Наблюдательный совет может принимать решения путем проведения заочного голосования. Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 9 и 10 пункта 6.1.4.1 настоящего Устава.
6.1.5.6. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.
6.1.5.7. Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.
6.2.  Внутреннее управление.
6.2.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
6.2.2. Управление Учреждением осуществляет директор Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
6.2.3. Директор является единоличным исполнительным органом. Директор   назначается на должность и освобождается от должности распоряжением Администрации ЗАТО г. Железногорск. Трудовой договор с директором подписывает Глава ЗАТО 
г. Железногорск в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск. 
Директор Учреждения подотчетен Учредителю. Срок полномочий директора Учреждения определяется трудовым договором.
6.2.4. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск, Уставом Учреждения, трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности  Учреждения.
6.2.5. К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством Российской Федерации или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Наблюдательного совета или иных органов Учреждения.
6.2.6.  Директор  Учреждения:
6.2.6.1. Действует от имени Учреждения и представляет его интересы перед   третьими лицами без доверенности, выдает доверенности, открывает лицевой счет в Федеральном казначействе, иные счета в банковских учреждениях.
6.2.6.2. Заключает сделки, распоряжается имуществом и денежными средствами Учреждения в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и Уставом Учреждения, обеспечивает рациональное использование финансовых средств, несет ответственность за целевое использование бюджетных средств.
6.2.6.3. Обеспечивает своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения.
6.2.6.4. При исполнении своих должностных обязанностей руководствуется законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом  трудовым договором.
6.2.6.5. Несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.
6.2.6.6. Определяет перспективы развития Учреждения, цели и задачи коллектива.
6.2.6.7. Осуществляет организацию работы Учреждения, планирование, координацию и контроль за деятельностью всех служб, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.
6.2.6.8. Утверждает регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы (должностные и производственные инструкции, правила внутреннего   трудового распорядка, иные локальные нормативные акты Учреждения), план  финансово-хозяйственной деятельности.
6.2.6.9. Обеспечивает своевременную оплату Учреждением в полном объеме всех установленных законодательством налогов, сборов и обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды.
6.2.6.10. Не разглашает сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.
6.2.6.11. Обеспечивает выполнение требований по гражданской обороне и мобилизационной подготовке.
6.2.6.12. Обеспечивает сохранность документов по личному составу Учреждения.
6.2.6.13. Обеспечивает  доступ на территорию Учреждения членов комиссии при проведении проверок  порядка фактического использования и сохранности недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного на средства, выделенные Учредителем на приобретение этого имущества, предоставляет возможность осмотра указанного имущества, даёт комиссии объяснения (письменно или устно), касающиеся порядка использования муниципального имущества, закрепленного за Учреждением.
6.2.6.14. Представляет в Наблюдательный совет отчеты о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения.
6.2.6.15. Подаёт предложения Наблюдательному совету:
1)  о совершении крупных сделок;
2)  о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность;
3) об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;
4) о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открывать банковские счета.
6.2.6.16. Обеспечивает использование имущества Учреждения, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Учреждения, установленными Уставом, а также использование по целевому назначению выделенных средств.
6.2.6.17. Обеспечивает содержание в надлежащем состоянии закрепленного за Учреждением движимого и недвижимого имущества, своевременное проведение его капитального и текущего ремонта.
6.2.6.18. Обеспечивает надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создаёт на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6.2.6.19. Утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады работников. 
6.2.6.20. Осуществляет прием и увольнение работников в соответствии с действующим законодательством, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников, организует аттестацию работников Учреждения. Заключает с работниками коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом.
6.2.6.21. Издает приказы и дает указания, в пределах его компетенции, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.  
6.2.6.22. Обеспечивает своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам Учреждения в денежной форме.
6.2.6.23. Устанавливает работникам компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с «Положением об оплате труда»,  утвержденном в установленном порядке с учётом мнения представительного органа.
6.2.6.24. Организует проведение для работников Учреждения инструктажей по охране труда, пожарной и электробезопасности, производственной санитарии, а также по профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми.
6.2.6.25. Применяет к работникам меры морального и материального поощрения    и дисциплинарного взыскания.
6.2.6.26. Поощряет и стимулирует творческую инициативу работников Учреждения, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе.
6.2.6.27.  Утверждает графики выхода на работу и графики выходных дней для всех работников  Учреждения, организует  табельный учет.
6.2.6.28. Принимает меры по обеспечению сохранности жизни и здоровья детей, соблюдение прав и свобод детей и работников в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
6.2.6.29. Осуществляет систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием всех помещений и территории Учреждения, обеспечивает соблюдение санитарно-гигиенического режима, требований норм и правил охраны труда, пожарной и электробезопасности, производственной санитарии.
6.2.6.30. Несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.
6.2.6.31. Несет ответственность перед учащимися, их родителями (законными представителями), органами местного самоуправления ЗАТО Железногорск, Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения.
6.3.  Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание трудового коллектива, методический совет, педагогический совет.
6.3.1. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим  собранием членов трудового коллектива.
6.3.2. Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
Общее собрание трудового коллектива из своего состава путем открытого голосования избирает председателя и секретаря собрания. Председатель ведет общее собрание трудового коллектива, и по итогам собрания подписывает протокол. Секретарь оформляет протокол собрания, и подписывает его. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на собрание, предложения и заключения членов собрания. 
Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения, и за решение проголосовало не менее 2/3 присутствовавших. 
Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов коллектива Учреждения.  
6.3.3. Общее собрание трудового коллектива имеет право на:
6.3.3.1. Разработку и принятие Устава Учреждения и вносимых в него дополнений и изменений; 
6.3.3.2. Обсуждение и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, положения об оплате труда работников, иных локальных нормативных актов Учреждения;
6.3.3.3. Утверждение основных направлений совершенствования и развития Учреждения; 
6.3.3.4. Внесение предложений по повышению качества предоставляемых  услуг;
6.3.3.5. Принятие решений о вынесении общественного поощрения и порицания членов коллектива, систематически или грубо нарушающих правила трудового распорядка;
6.3.3.6. Рассмотрение и решение других важных вопросов деятельности Учреждения и коллектива.
6.3.4. Методический совет создаётся в Учреждении в целях совершенствования  образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. 
6.3.4.1. Методический совет действует на основании Федерального закона  «Об  образовании в Российской Федерации»,  настоящего Устава и положения о методическом совете, утверждённого в установленном порядке.
6.3.4.2. Методический совет создаётся приказом директора Учреждения из числа педагогических работников, обладающих высокой квалификацией и опытом методической работы.
6.3.4.3. Методический совет возглавляет председатель. Председателем является заместитель директора Учреждения по учебно-воспитательной работе.
6.3.4.4. Методический совет избирает из своего состава секретаря, выполняющего организационную и техническую работу, обеспечивающего подготовку материалов к заседаниям.
6.3.4.5. Заседания методического совета  созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в смену. На заседания могут приглашаться лица, участие которых необходимо в рассмотрении конкретных вопросов.
6.3.4.6. Решения принимаются большинством голосов и фиксируются в протоколах заседаний, подписываемых председателем и секретарём. 
6.3.4.7. Срок полномочий методического совета — 1 год.
6.3.5. Компетенции методического совета: 
6.3.5.1. Координация деятельности  педагогического коллектива, направленной на развитие образовательно-воспитательного процесса;
6.3.5.2.  Разработка основных направлений методической работы Учреждения;
6.3.5.3. Разработка методических материалов,  положений о проведении отдельных видов образовательно - воспитательных мероприятий;
6.3.5.4. Обеспечение методического сопровождения образовательных программ дополнительного образования, подготовка их к лицензированию;
6.3.5.5. Организация проектной деятельности;
6.3.5.6. Организация консультирования сотрудников Учреждения по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных мероприятий и их методического и материально- технического обеспечения;
6.3.5.7. Анализ результатов образовательно-воспитательной деятельности Учреждения;
6.3.5.8. Обсуждение, обобщение методических разработок по дополнительным образовательным программам.
6.3.6. Педагогический совет создаётся в Учреждении в целях обеспечения образовательно-воспитательного процесса.
6.3.6.1.  Педагогический  совет действует на основании Федерального закона  «Об  образовании в Российской Федерации», Устава Учреждения и положения о педагогическом совете, утверждённого в установленном порядке.
6.3.6.2. В состав педагогического совета  входят директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, иные педагогические работники Учреждения. Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря.
6.3.6.3. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже одного раза в смену. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. 
6.3.6.4. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на  заседании не менее двух третей его членов.
6.3.6.5. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.
6.3.6.6. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет     директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.
6.3.7. Компетенции педагогического совета:  
6.3.7.1. Обсуждает и утверждает локальные нормативные акты Учреждения, связанные с оздоровительно-образовательной деятельностью;
6.3.7.2. Заслушивает информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, противопожарного режима, требований норм и правил охраны труда, здоровья и жизни детей, и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения;
6.3.7.3. Обеспечивает исполнение в надлежащие сроки принятых решений и их соответствие законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства.
6.3.7.4. Принимает решение о переводе учащихся из одного объединения  в  другое.
6.3.7.5. Взаимодействует с родителями (законными представителями) учащихся, органами местного самоуправления, правопорядка, социальной защиты по вопросам  защиты прав детей и подростков, профилактической работы по предупреждению  правонарушений среди детей и подростков;
6.3.7.6. Принимает  решения об отчислении учащихся из Учреждения.

7.  КРУПНЫЕ СДЕЛКИ

7.1. Для целей настоящего Устава крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и настоящим Уставом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 
7.2. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение директора Учреждения о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета Учреждения.
7.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований настоящего раздела, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки Наблюдательным советом Учреждения.
7.4. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований настоящего раздела, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
7.5.  Заинтересованность в совершении сделки.
7.5.1. Для целей настоящего Устава лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в пункте 7.5.3 настоящего Устава, члены Наблюдательного совета Учреждения, директор Учреждения и его заместители. 
7.5.2. Порядок, установленный Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и настоящим Уставом для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением Учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.
7.5.3. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший),  родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:
1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;
2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;
3) занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.
7.5.4. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить директора и Наблюдательный совет Учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

8.  ПОРЯДОК СОВЕРШЕНИЯ СДЕЛКИ, В КОТОРОЙ
ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ, И ПОСЛЕДСТВИЯ ЕГО НАРУШЕНИЯ

8.1. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета Учреждения.
8.2. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем  Учреждения.
8.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.
8.4. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную пунктом 7.5.4 настоящего Устава, несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований настоящей статьи, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет директор Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.
8.5. В случае, если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований настоящего Устава, отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ  

9.1. Учреждение может вносить предложения по внесению изменений и дополнений в действующую редакцию Устава, которые утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
9.2. При изменении действующего законодательства Российской Федерации, законодательства Красноярского края, муниципальных правовых актов ЗАТО Железногорск Устав Учреждения должен быть приведен в соответствие с ними.
9.3. Изменения и дополнения Устава разрабатываются и принимаются коллективом Учреждения и предоставляются на утверждение Учредителю.
9.4. После утверждения изменения и дополнений в Устав Учредителем, они подлежат государственной регистрации в установленном порядке.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Реорганизация автономного учреждения и изменение его типа.
10.1.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
10.1.2. Принятие Администрацией ЗАТО г. Железногорск решения о реорганизации или ликвидации Учреждения  допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
10.1.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки (по типу Учреждения – учреждение дополнительного образования), порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти Красноярского края.
10.1.4. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
10.1.5. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения осуществляются в порядке, установленном Администрацией ЗАТО г. Железногорск.
10.1.6. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
10.1.7. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
10.1.8. При реорганизации Учреждения его права и обязанности переходят к правопреемникам. Передаточный акт должен содержать положения о правопреемстве по всем обязательствам реорганизованного Учреждения  в отношении всех его кредиторов и должников, включая и обязательства, оспариваемые сторонами, а также порядок определения правопреемства в связи с изменением вида, состава, стоимости имущества, возникновением, изменением, прекращением прав и обязанностей реорганизуемого Учреждения, которые могут произойти после даты, на которую составлен передаточный акт.
10.1.9. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения  в Устав вносятся соответствующие изменения.
10.1.10. Бюджетное или казенное учреждение может быть создано по решению Учредителя Учреждения путем изменения его типа в порядке, установленном Администрацией ЗАТО г. Железногорск.
10.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
1) по решению Учредителя;
2) по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной действующим законодательством, либо деятельности, не соответствующей уставным целям Учреждения, а также в иных случаях, предусмотренных Гражданским кодексом РФ.
10.2.1. Учредитель или орган, принявшие решение о ликвидации Учреждения  назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами.
10.2.2. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.
10.2.3. Ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс, а также предоставляет их на утверждение Учредителю или органа, принявшего решение о ликвидации Учреждения.
10.2.4. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование, с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
10.2.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание.
10.3. При ликвидации или реорганизации Учреждения его работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.4. В случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности, лишения Учреждения государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе, прекращения действия государственной аккредитации Учредитель и (или) уполномоченный им орган управления Учреждения обеспечивают перевод совершеннолетних учащихся с их согласия и несовершеннолетних учащихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности. 
10.5. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в муниципальный архив ЗАТО Железногорск в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет Учреждения.
10.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества и  направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.
10.7. При реорганизации либо ликвидации Учреждения порядок действия лицензии   осуществляется в соответствии с  федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

11.  ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, 
      РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Для обеспечения уставной деятельности, в порядке, предусмотренном Уставом, в Учреждении могут приниматься следующие виды локальных нормативных актов: правила, положения, инструкции, распоряжения, приказы, штатное расписание, учебный план, расписание занятий, программы, протоколы, планы и иные акты.
11.2. Все локальные нормативные акты не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.


12.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

12.1. Настоящий Устав, а также изменения к Уставу вступают в силу с момента его (их) государственной регистрации.
12.2. Пункт 12.2  Устава является заключительным.



Принят: общим собранием трудового коллектива                      
Протокол № ______    от  « _____» __________ 20____г.
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