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1. Дополнить пункт 1.21 абзацем следующего содержания:

«Для развития массовой физической культуры и спорта среди учащихся, родителей (законных представителей) учащихся, работников в Школе работает физкультурно-спортивный клуб «Максимум», реализующий общие цели и задачи, определённые настоящим Уставом. Физкультурно-спортивный клуб «Максимум», созданный в качестве структурного подразделения Школы, осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе   Порядком осуществления деятельности школьных спортивных клубов (в том числе в виде общественных объединений), не являющихся юридическими лицами, утверждённым приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 23.03.2020 № 117, Уставом Школы, положением о физкультурно-спортивном клубе «Максимум», утверждаемым директором.».
 
2. Первый абзац пункта 5.3.14   изложить в следующей редакции:

«В Школе формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: общее собрание трудового коллектива, управляющий совет, педагогический совет, методический совет».

3. Пункт 5.3.15   изложить в следующей редакции:

«5.3.15. Высшим коллегиальным органом управления Школы является общее собрание трудового коллектива. Трудовой коллектив составляют все работники Школы, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.
Председатель и секретарь избираются из числа участников общего собрания трудового коллектива. Решения общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.
Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации Школы и всех членов трудового коллектива.
Полномочия общего собрания трудового коллектива:
· разрабатывает и направляет Учредителю для утверждения Устав Школы, изменения в Устав;
· принимает решения о необходимости заключения Коллективного договора и согласование Коллективного договора;
· избирает представителей из числа работников Школы в управляющий совет;
· заслушивает ежегодно отчет директора Школы о выполнении Коллективного трудового договора;
· заслушивает отчет директора о результатах самообследования;
· иные вопросы деятельности общеобразовательной организации, отнесенные законодательством Российской Федерации к компетенции общего собрания трудового коллектива.».

