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Городской округ
 «Закрытое административно – территориальное образование  Железногорск Красноярского края»

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО  г. ЖЕЛЕЗНОГОРСК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
20.05.2025                                                                                                   №  971
г. Железногорск

О внесении изменений в постановление Администрации ЗАТО г. Железногорск от 10.06.2011 № 1011 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений ЗАТО Железногорск»


В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом ЗАТО Железногорск

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации ЗАТО г. Железногорск от 10.06.2011 № 1011 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений ЗАТО Железногорск» следующие изменения:
1.1. В абзаце 2 пункта 2.3 раздела 2 приложения к постановлению слова «в том числе при наличии квалификационной категории,» исключить.
1.2. Пункт 2.3 раздела 2 приложения к постановлению дополнить абзацем следующего содержания:
«Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений могут устанавливаться с учетом их увеличения на размер, равный размеру специальной краевой выплаты, либо превышающий размер специальной краевой выплаты.».
1.3. Подпункты «д», «е» пункта 3.1 раздела 3 приложения к постановлению исключить.
1.4. Пункт 4.2 раздела 4 приложения к постановлению изложить в редакции:
«4.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы,  работы в закрытом административно-территориальном образовании, работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда),  обеспечения региональной выплаты, установленной настоящим пунктом.
Персональные выплаты, устанавливаемые с учетом работы в закрытом административно-территориальном образовании, работы в сельской местности, не учитываются при определении объема средств в соответствии с пунктом 6.11 настоящего Положения.».
1.5. Пункт 4.3 раздела 4 приложения к постановлению дополнить абзацем следующего содержания:
«Специальная краевая выплата не устанавливается в случае установления минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в соответствии с абзацем 3 пункта 2.3 настоящего Положения.».
1.6. Пункт 4.5 раздела 4 приложения к постановлению изложить в редакции:
«4.5. Выплаты стимулирующего характера производятся с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат с учетом квалификационной категории, работы в закрытом административно-территориальном образовании, работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 4.2.1 пункта 4.2 настоящего раздела и специальной краевой выплаты, установленной пунктом 4.3 настоящего раздела.».
1.7. Пункт 6.2 раздела 6 приложения к постановлению дополнить абзацем следующего содержания:
«В случае установления минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений в соответствии с абзацем 3 пункта 2.3 настоящего Положения, количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера оклада руководителя учреждения, предусмотренных приложением 1 к настоящему Положению снижается, при этом такое значение не должно составлять менее 1.». 
1.8. В Приложении 1 к приложению к постановлению строку 1 таблицы изложить в редакции:
«
	1
	Муниципальные образовательные учреждения
	1,51 – 1,7
	1,41 – 1,5
	1,3 – 1,4
	1,1 – 1,2


».
2. Отделу управления проектами и документационного, организационного обеспечения деятельности Администрации ЗАТО                                      г. Железногорск (В.Г. Винокурова) довести до сведения населения настоящее постановление через газету «Город и горожане».
3. Отделу общественных связей Администрации ЗАТО г. Железногорск   (И.С. Архипова) разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации ЗАТО г. Железногорск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
4. Контроль над исполнением данного постановления возложить на первого заместителя Главы ЗАТО г. Железногорск по стратегическому планированию, экономическому развитию и финансам Т.В. Голдыреву.
5. Постановление вступает в силу после его официального опубликования, но не ранее 01.09.2025.



Глава ЗАТО г. Железногорск                                                              Д.М. Чернятин
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