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                                          Приложение 
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

ЗАТО г. Железногорск

от  22.03.2019    № 636


УСТАВ

Муниципального бюджетного учреждения
 «Спортивная школа №1» 
(новая редакция Устава 
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования                              «Детско-юношеская спортивная школа № 1»)

Красноярский край, 

ЗАТО Железногорск,
г. Железногорск 

2019 год
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа №1» (далее по тексту Учреждение), создано путем изменения типа Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа  № 1, в соответствии с постановлением Администрации ЗАТО г. Железногорск от 03.12.2014                     № 2362. 

На основании постановления Администрации ЗАТО г. Железногорск от 22.03.2019                    № 636 Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа № 1» переименовано в Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа №1».   

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа №1».

Сокращенное наименование: МБУ СШ №1.

1.3. Местонахождения Учреждения: 

юридический адрес: 662971, Красноярский край, ЗАТО Железногорск, г. Железногорск, ул. Свердлова, 1 «Б»;
фактический адрес: 662971, Красноярский край, ЗАТО Железногорск, г. Железногорск, ул. Свердлова, 1 «Б».
1.4. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере физической культуры и спорта.
1.5. Учреждение по своей организационно-правовой форме является бюджетным учреждением, по типу – физкультурно-спортивной организацией.

1.6. Учредителем  и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Закрытое административно-территориальное образование Железногорск Красноярского края», в дальнейшем именуемое «ЗАТО Железногорск». 
Функции и полномочия учредителя и собственника имущества Учреждения осуществляет Администрация ЗАТО г. Железногорск (далее по тексту Учредитель). 

1.7. Муниципальное казенное учреждения «Управление физической культуры и спорта» (далее – Управление) в пределах своих полномочий осуществляет содействие развитию и обеспечению эффективного функционирования Учреждения, правовую и методическую поддержку Учреждения и функции по обслуживанию Учреждения.

1.8. Учреждение является  юридическим  лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые  счета в органах Федерального казначейства, круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки.
1.9. Учреждение имеет имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или ином законном основании, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение вступает в гражданские правоотношения от своего имени и вправе совершать любые, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу юридические действия.
1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.
1.11. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.
1.12. Учреждение свободно в выборе форм и предметов договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с юридическими лицами и гражданами, которые не противоречат действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
1.13. В своей деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, подзаконными нормативными актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края, муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск, настоящим Уставом, решениями Учредителя, а также настоящим Уставом.

1.14. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:

за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

за несоблюдение требований федеральных стандартов спортивной подготовки;  
за жизнь и здоровье лиц, занимающихся в Учреждении, работников Учреждения.
1.15. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения (филиалы, представительства и иные предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения структурные подразделения).  
1.16. Все локальные нормативные акты, принимаемые Учреждением, не могут противоречить настоящему Уставу.

1.17.  Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации, копий документов и иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой является обязательными в соответствии с законодательством  Российской Федерации. 
2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и Уставом.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг и выполнение работ в сфере физической культуры и спорта на основании утвержденного Учредителем муниципального задания.
2.3. Целью деятельности Учреждения являются:

осуществление спортивной подготовки и подготовки спортивного резерва по видам спорта, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;
развитие культивируемых в Учреждении видов спорта на территории ЗАТО Железногорск и Красноярского края.
2.4. Для достижения указанной цели Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- спортивная подготовка по видам спорта, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;

- организация и обеспечение подготовки спортивного резерва;

- проведение занятий физкультурно-спортивной направленности по месту проживания граждан;
   - проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий.
2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его Уставе:
            - организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий;

- организация и проведение мероприятий по изучению текущих и перспективных потребностей в повышении квалификации и профессиональной переподготовке руководителей и специалистов в области физической культуры и спорта; 

- организация и проведение экспериментальной, инновационной деятельности в области физической культуры и спорта по актуальным вопросам развития системы подготовки спортивного резерва, включая массовый спорт;

- разработка и издание информационных, методических (учебно-методических) материалов по организации спортивной подготовки;

- организация деятельности по охране здоровья лиц, проходящих спортивную подготовку в Учреждении;

- организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения;

- организация отдыха детей и молодежи (в каникулярное время);

- создание и совершенствование собственной тренировочной базы;

- физкультурно-оздоровительное обслуживание.

2.6. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
2.7. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных настоящем Уставе.
2.8. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.9. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
2.10. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
 Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.11. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.
2.12. Учреждение может осуществлять иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям, а именно:
оказание консультационных, методических, библиотечных, издательских услуг;

организация и проведение научно-практических конференций, совещаний, семинаров и др.;

реализация методической, информационной продукции в рамках образовательной деятельности, произведенной за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

проведение массовых спортивных, культурных, игровых, досуговых мероприятий;

проведение показательных выступлений, зрелищных и спортивно-оздоровительных мероприятий;

предоставление населению физкультурно-оздоровительных услуг;

изготовление и реализация спортивных товаров, оборудования с фирменной символикой;

прокат спортивного инвентаря и оборудования для проведения досуга  и отдыха;

сдача в аренду имущества Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством;
розничная торговля спортивными товарами, напитками вне магазинов, палаток, рынков;

рекламная деятельность;
организация отдыха детей и молодежи (в каникулярное время).
2.13. Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности.

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
2.14. Приносящая доход деятельность осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, Положением о порядке привлечения и расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности, утверждённым директором Учреждения.
2.15. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.
2.16. Учреждение может осуществлять образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности.

2.17. Образовательную деятельность Учреждение обязано осуществлять в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки  учащихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся, присмотра и ухода за учащимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников образовательной организации;

3) соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения.

3.  СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
           3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, установленных Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и настоящим Уставом.
          Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
 Структура, компетенция, порядок формирования и срок полномочий органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются в соответствии с Федеральным законом 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и настоящим Уставом.
3.2. К компетенции Учредителя в сфере управления Учреждением относятся:

3.2.1.Формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности. 

3.2.2. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания.
3.2.3. Утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений.
4.2.4. Назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним.
3.2.5. Рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов и представительств Учреждения.
3.2.6. Принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения, а также об изменении его типа.
3.2.7. Утверждение передаточного акта.
3.2.8. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.
3.2.9. Осуществление полномочий собственника имущества, закрепляемого за Учреждением.
3.2.10. Принятие решений о закреплении за Учреждением на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности.
3.2.11. Принятие решения об определении перечня особо ценного движимого имущества.
3.2.12. Осуществление контроля за сохранностью, целевым и эффективным использованием имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.
3.2.13. Изъятие муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск и Уставом Учреждения.
3.2.14. Предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок.
3.2.15. Принятие решений об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

3.2.16. Установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.
3.2.17. Определение порядка составления и утверждения отчета Учреждения об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.
3.2.18. Согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.
3.2.19. Согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный капитал хозяйственных обществ или складочный капитал хозяйственных партнерств или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.
3.2.20. Согласование Учреждением передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
3.2.21. Определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. 
3.2.22. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения, получение информации о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

  3.2.23. Осуществление контроля за соблюдением Учреждением федеральных стандартов спортивной подготовки в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2.24. Осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, Уставом Учреждения.

3.3. Компетенция Управления:

3.3.1. В пределах своей компетенции Управление осуществляет:

содействие Учреждению в развитии детско-юношеского спорта, в пределах компетенции;
содействие Учреждению в развитии физической культуры и массового спорта, а именно:

содействие Учреждению в информировании населения о деятельности Учреждения, популяризации физической культуры и спорта, принципов здорового образа жизни среди различных групп населения ЗАТО Железногорск;

       содействие в организации физкультурно-спортивной работы по месту жительства граждан;

содействие в обеспечении Учреждения оборудованием, инвентарем, товарно-материальными ценностями,
учебной литературой, учебно-наглядными и методическими пособиями;

содействие в правовом сопровождении деятельности Учреждения;

содействие в ведении бухгалтерского и налогового учета и отчетности Учреждения в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами;

содействие в подготовке предложения об изменении типа Учреждения, содействует в подготовке и согласовании, в порядке, определенном муниципальным правовым актом, предложения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения;

содействие в реализации мероприятий, связанных с отдыхом, оздоровлением и занятостью детей;

иные виды деятельности, предусмотренные Уставом Управления.
3.4. Права и обязанности Учреждения
3.4.1. Учреждение вправе осуществлять:

1) разработку и утверждение программ спортивной подготовки, программ подготовки спортивного резерва, образовательных программ;

2) отбор лиц в Учреждение для их спортивной подготовки в установленном Федеральном законе от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» порядке приема лиц;
3) разработку и принятие правил внутреннего распорядка, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
4) утверждение штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральными законами, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
6) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья спортсменов (учащихся) и работников Учреждения;
7) содействие деятельности общественных объединений спортсменов (учащихся), родителей (законных представителей) несовершеннолетних спортсменов (учащихся), осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

8) организацию научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

9) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети "Интернет";

10) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4.2. Учреждение обязано:

1) соблюдать требования федеральных стандартов спортивной подготовки;

2) качественно и в полном объеме обеспечивать прохождение лицом спортивной подготовки под руководством тренера, тренеров по выбранным виду или видам спорта (спортивным дисциплинам) в соответствии с реализуемыми программами спортивной подготовки;

2.1) обеспечивать не реже одного раза в четыре года повышение квалификации тренеров, осуществляющих руководство прохождением лицами спортивной подготовки;

3) обеспечивать участие лиц, проходящих спортивную подготовку, в спортивных соревнованиях в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки;

4) осуществлять медицинское обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку, в том числе организацию систематического медицинского контроля, за счет средств, выделяемых  организации, осуществляемой  спортивную подготовку, на выполнение муниципального задания на оказание услуг по спортивной подготовке либо получаемых по договору об оказании услуг по спортивной подготовке;

5) реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с ним, в том числе ежегодно проводить с лицами, проходящими спортивную подготовку, занятия, на которых до них доводятся сведения о последствиях допинга в спорте для здоровья спортсменов, об ответственности за нарушение антидопинговых правил;

6) знакомить лиц, проходящих спортивную подготовку, под роспись с локальными нормативными актами, связанными с осуществлением спортивной подготовки, а также с антидопинговыми правилами по соответствующим виду или видам спорта;

7) осуществлять материально-техническое обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку, в том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения спортивных мероприятий за счет средств, выделенных организации на выполнение государственного (муниципального) задания на оказание услуг по спортивной подготовке, либо средств, получаемых по договору оказания услуг по спортивной подготовке;

8) знакомить лиц, проходящих спортивную подготовку и участвующих в спортивных соревнованиях, под роспись с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями, правилами соответствующих видов спорта, положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях, антидопинговыми правилами, условиями договоров с организаторами спортивных мероприятий в части, касающейся участия спортсменов в соответствующем соревновании;

9) направлять лиц, проходящих спортивную подготовку, а также тренеров в соответствии с заявками общероссийских спортивных федераций или организаций, осуществляющих спортивную подготовку и созданных Российской Федерацией, для участия в спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях;

10) оказывать содействие в организации физического воспитания, а также физкультурных мероприятий, комплексных мероприятий по физкультурно-спортивной подготовке обучающихся в образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, профессиональные образовательные программы, на основе договоров, заключаемых между организацией, осуществляющей спортивную подготовку, и такими образовательными организациями;

11) исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, учредительными документами и локальными нормативными актами организации, осуществляющей спортивную подготовку, договорами оказания услуг по спортивной подготовке.

3.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
3.5.1. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности распоряжением администрации ЗАТО г. Железногорск.

3.5.2. Трудовой договор с директором Учреждения подписывает Глава ЗАТО                                г. Железногорск в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск.

3.5.3. Директор Учреждения подотчетен Учредителю. С директором Учреждения может быть заключен трудовой договор на определенный срок, установленный трудовым договором (срочный трудовой договор).

3.5.4. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждением, за исключением вопросов, отнесенных настоящим Уставом к компетенции Учредителя, тренерского совета Учреждения и иных коллегиальных органов управления Учреждением.

3.5.5. Компетенция директора Учреждения:

осуществляет общее руководство Учреждением;
действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы и совершает сделки от его имени;

выдает доверенности от имени Учреждения;

открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

распоряжается имуществом и средствами Учреждения в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и Уставом Учреждения;

получает согласие Учредителя на совершение крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

утверждает структуру и штатное расписание в пределах финансового обеспечения деятельности Учреждения;

заключает договоры с физическими и юридическими лицами;

издает приказы и распоряжения, утверждает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления деятельности; 
устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансовым обеспечением  Учреждения;
осуществляет прием на работу и освобождение от должности работников, распределяет должностные обязанности между ними, заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;

принимает решение о поощрениях, дисциплинарных и материальных взысканиях к работникам Учреждения;

разрабатывает и утверждает Положение об оплате труда работников Учреждения согласно действующему законодательству с учетом мнения представительного органа работников Учреждения;

устанавливает выплаты компенсационного, стимулирующего характера и единовременной материальной помощи в пределах имеющихся средств в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения;

утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;

обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

представляет Учредителю план финансово-хозяйственной деятельности и информацию о текущей деятельности Учреждения;

предоставляет информацию о деятельности Учреждения в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом;

несет ответственность в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации за нарушение норм трудового, гражданского, бюджетного и иного законодательства;

несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;
несет ответственность за своевременное целевое и обоснованное использование бюджетных средств, финансовых и других материальных ресурсов, за сохранность и использование муниципального имущества по целевому назначению;

осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск.
3.5.6. Директор Учреждения подлежит аттестации в порядке и сроки, установленные муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск.

3.5.7. Директор Учреждения при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.

3.5.8. Директор Учреждения осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск, Уставом Учреждения, трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач.

3.5.9. Директору Учреждения совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне учреждения не разрешается.

3.5.10. Компетенция заместителей директора Учреждения устанавливается директором Учреждения.

Заместители директора действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах, органах местного самоуправления, на предприятиях, в организациях, совершают юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором Учреждения.

3.5.11. Взаимоотношения работников и директора Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.

3.5.12. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров.

3.6. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 
общее собрание трудового коллектива;

тренерский совет.

Деятельность тренерского совета Учреждения осуществляется в соответствии с положением о нем, утверждённым приказом Директора.
3.6.1. Общее собрание действует в соответствии с положением  об Общем собрании членов трудового коллектива.  

К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относится:

утверждение основных направлений совершенствования и развития Учреждения, повышения качества и эффективности его деятельности;

обсуждение и принятие Устава Учреждения и вносимых в него дополнений и изменений; 

принятие локальных нормативных актов;
рассмотрение других важных вопросов деятельности Учреждения и коллектива.

На рассмотрение общего собрания трудового коллектива вопросы могут вноситься по инициативе работников, профсоюзной организации, администрации, либо по совместной  инициативе профсоюзной организации и администрации. 

Общее собрание трудового коллектива собирается не реже одного раза в год. 

Общее собрание трудового коллектива является правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством присутствующих на собрании работников. При равном количестве голосов («за» и «против») решающим является голос председателя общего собрания трудового коллектива.

3.6.2. Общее руководство процессами спортивной подготовки и подготовки спортивного резерва в Учреждении осуществляет тренерский совет.
В состав тренерского совета входит Директор, заместители Директора, инструкторы - методисты и тренеры Учреждения. 
Председатель тренерского совета назначается Директором Учреждения.

Секретарь тренерского совета избирается из числа членов тренерского совета.

Секретарь тренерского совета обеспечивает подготовку и проведение заседаний, ведение документации, хранение протоколов заседаний тренерского совета Учреждения.
В компетенцию тренерского совета входит:

принятие и рекомендация к утверждению локальных актов Учреждения в пределах своей компетенции;

принятие решения о содержании и организационных формах процессов спортивной подготовки и подготовки спортивного резерва;

определение приоритетных направлений спортивной подготовки и подготовки спортивного резерва в Учреждении;

утверждение аналитических отчетов по реализации программ спортивной подготовки и подготовки спортивного резерва по итогам спортивного сезона;

рассмотрение и рекомендации к утверждению плана работы тренерского совета;

рекомендации и предложения по изменению содержания программ спортивной подготовки по виду спорта, программ подготовки спортивного резерва;

планирование повышения квалификации тренеров;

согласование списочного состава тренировочных групп на новый спортивный сезон;

рассмотрение проектов календарных планов физкультурных и спортивных мероприятий, положений о соревнованиях, планов тренировочных занятий, вопросов проведения тренировочных мероприятий (сборов) и участия в соревнованиях всех уровней;

участие в контроле за работой тренеров по проведению тренировочных и других мероприятий со спортсменами в соответствии с утвержденными планами, за повышением спортивного мастерства спортсменов, за реализацией процесса спортивной подготовки и подготовки спортивного резерва;

внесение предложений руководству Учреждения по привлечению к работе со спортсменами ведущих тренеров и других специалистов физической культуры и спорта, психологов и медицинских работников, а также по обеспечению тренировочного процесса необходимыми финансовыми, материально-техническими и другими ресурсами;

представление спортсменов, тренеров, специалистов к поощрениям, награждению и присвоению почетных званий;

обращение за получением информации и взаимодействие с главными (старшими) тренерами по видам спорта и тренерами ведущих спортсменов по подготовке спортивных сборных команд края и отдельных спортсменов, по спискам кандидатов в спортивные сборные команды Красноярского края, Российской Федерации, а также за протоколами соревнований и другими документами, необходимыми для осуществления работы, входящей в компетенцию тренерского совета.

Иные полномочия тренерского совета устанавливаются Положением о тренерском совете.

Тренерский совет собирается в случае, если того требуют интересы Учреждения, но не реже одного раза в квартал.

  3.7. В целях учета мнения спортсменов (учащихся), родителей (законных представителей) несовершеннолетних спортсменов (учащихся) и работников по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе спортсменов (учащихся), родителей (законных представителей) несовершеннолетних спортсменов (учащихся) и работников в Учреждении:
1) могут создаваться советы спортсменов (учащихся), советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних спортсменов (учащихся);

2) могут действовать профессиональные союзы работников Учреждения.

4. СОДЕРЖАНИЕ, ОРГАНИЗАЦИЯ И УЧАСТНИКИ ПРОЦЕССА СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ, ПОДГОТОВКИ СПОРТИВНОГО РЕЗЕРВА
4.1.  Участниками процесса спортивной подготовки, подготовки спортивного резерва в Учреждении: 

спортсмены - лица, проходящие спортивную подготовку, а также лица, занимающиеся по программам подготовки спортивного резерва;

родители (законные представители);

тренеры;

иные специалисты, необходимые для обеспечения спортивной подготовки.

4.2. Учреждение разрабатывает, утверждает и реализует программы спортивной подготовки, программы подготовки спортивного резерва, разработанные в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта, культивируемым в Учреждении, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.3. Организация приема, зачисления поступающих, их индивидуальный отбор осуществляются приемной комиссией Учреждения.

Прием лиц в Учреждение с целью освоения реализуемых программ осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации».
Основаниями для отказа в приеме в Учреждении являются:

отсутствие свободных мест в Учреждении;

наличие у поступающих противопоказаний для занятий данным видом спорта в соответствии с медицинским заключением;

невыполнение требований ЕВСК (при наличии требования в программе для зачисления на этап подготовки);

результаты индивидуального отбора (исключение спортивно-оздоровительный этап).

4.4. Программы подготовки спортивного резерва реализуются поэтапно с зачислением спортсменов на каждый этап и переводом на следующий этап подготовки. 

Перевод спортсменов в группу следующего года подготовки на этапе осуществляется по решению тренерского совета на основании выполнения нормативных показателей общей и специальной физической подготовки, разрядных требований (в случае наличия) и иных требований, установленных Учреждением. Лица, не выполнившие эти требования, могут решением тренерского совета Учреждения продолжить подготовку на том же этапе повторно, но не более одного раза на данном этапе подготовки. 

4.5.  При реализации программ спортивной подготовки предусмотрены следующие этапы:

этап начальной подготовки;

тренировочный этап (спортивной специализации);

этап совершенствования спортивного мастерства;

этап высшего спортивного мастерства.


При реализации программ подготовки спортивного резерва предусмотрены следующие этапы:

спортивно-оздоровительный этап;

этап начальной подготовки;

тренировочный этап (спортивной специализации).

Содержание этапов определяется программами по соответствующему виду спорта.

4.6.  Наполняемость групп, объем тренировочной нагрузки, недельный режим тренировочной работы определяются программами и локальными нормативными актами Учреждения.

4.7. Основными формами организации тренировочного процесса в Учреждении при реализации программ являются: 

групповые и индивидуальные тренировочные и теоретические занятия, 

работа по индивидуальным планам, 

тренировочные сборы, 

участие в спортивных соревнованиях и мероприятиях, 

инструкторская и судейская практика, 

медико-восстановительные мероприятия, 

тестирование и контроль, 

система спортивного отбора и спортивной ориентации.

4.8. Тренировочные занятия проводятся в соответствии с расписанием, утвержденным директором Учреждения.

4.9. Учреждение осуществляет круглогодичную организацию тренировочного процесса, включая каникулярное время. 

Для обеспечения круглогодичных тренировочных занятий в период каникул организуются тренировочные мероприятия, спортивно-оздоровительные лагеря и другие формы организации тренировочного процесса.

В каникулярное время Учреждение может открывать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации лагеря (загородные, с дневным пребыванием детей, палаточные), в том числе специализированные (профильные) на базе Учреждения, либо по договоренности с другими организациями. 

4.10.  Права и обязанности Учреждения при осуществлении спортивной подготовки определяются законодательством Российской Федерации. 

4.11. Права, обязанности и ответственность лиц, проходящих спортивную подготовку в Учреждении, и их родителей (законных представителей) определяются законодательством Российской Федерации. 

4.12. Права, обязанности и ответственность лиц, осуществляющих спортивную подготовку, и вспомогательные функции в Учреждении, устанавливаются законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

4.13. В целях социальной адаптации и физической реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, проходящих спортивную подготовку, подготовку спортивного резерва в Учреждении могут быть организованы группы для занятий с использованием средств адаптивной физической культуры и адаптивного спорта, с учетом их индивидуальных способностей и состояния здоровья.

5. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
5.1. Имущество Учреждения:

5.1.1. Учредитель закрепляет на праве оперативного управления за Учреждением имущество в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО Железногорск.

5.1.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.1.3. Учреждение, за которым имущество закреплено на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества.

5.1.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.
5.1.5. Учреждение с согласия собственника вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денежные средства (если иное не установлено условиями предоставления денежных средств) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в первом абзаце настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или складочный капитал хозяйственных партнерств либо иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя (участника).
5.1.6. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
осуществлять деятельность в соответствии с Уставом;
эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;
обеспечивать сохранность и использование закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;
не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за Учреждением имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе его эксплуатации);
осуществлять мероприятия по проведению капитальных и текущих ремонтов;
производить списание муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, в установленном законодательством порядке;
представлять Учредителю сведения о муниципальном имуществе, закрепленном за Учреждением на праве оперативного управления в сроки и порядке, установленном муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск;
представлять отчет об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества в порядке и сроки, установленные муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск.

5.1.7. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично, исключительно в следующих случаях:
при наличии излишнего, неиспользуемого, либо используемого не по назначению имущества;
при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации Учреждения.
5.1.8. Учреждение вправе выступать арендатором и арендодателем имущества в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.

Сдачу имущества в аренду, определение размера арендной платы Учреждение осуществляет в порядке, установленном федеральными законами и муниципальными правовыми актами. 

5.2. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения.
5.2.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из местного бюджета.

5.2.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
субсидии из бюджета;
средства от оказания платных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг;
добровольные имущественные взносы и пожертвования;
другие, не запрещенные законом поступления.
5.2.3. Учреждение  ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2.4. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность, целевое и эффективное использование имущества, финансовых средств, в соответствии с действующим законодательством. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

5.2.5. Материально-техническое обеспечение деятельности, оборудование помещений в соответствии законодательством Российской Федерации осуществляется Учреждением самостоятельно.

5.2.6. Учреждение вправе осуществлять в порядке, определенном Администрацией ЗАТО г. Железногорск, полномочия Администрации ЗАТО г. Железногорск по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

5.2.7. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, предусмотренных п.5.2.7 настоящего Устава осуществляется в порядке, установленном Администрацией ЗАТО                        г. Железногорск.

5.3. Крупная сделка.

Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Для целей настоящего Устава крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого п. 5.3, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого п. 5.3, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
5.4. Конфликт интересов.

5.4.1. Для целей настоящего Устава лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются директор (заместитель директора) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждением или органов надзора за его деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждением.

5.4.2. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных Уставом Учреждения.

Под термином «возможности Учреждения» в целях пункта 5.4 настоящего Устава понимаются принадлежащие Учреждению имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в области предпринимательской деятельности, информация о деятельности и планах Учреждения, имеющая для него ценность.

5.4.3. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:
оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;
сделка должна быть одобрена Учредителем.

5.4.4. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований пункта 5.4 настоящего Устава, может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.
5.5. Штатное расписание устанавливается Учреждением самостоятельно в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

5.6. Оплата труда персонала Учреждения производится согласно действующему законодательству и утвержденному штатному расписанию.

5.7. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 
6.1. При изменении законодательства Российской Федерации, или принятии законодательных и нормативных актов органа местного самоуправления Устав Учреждения должен быть приведен с соответствие с ними.

6.2. Изменения в Устав Учреждения разрабатываются Учреждением самостоятельно, принимаются общим собранием трудового коллектива и предоставляются на утверждение Учредителю.

6.3. После утверждения изменений и дополнений в Устав Учредителем, они подлежат государственной регистрации в установленном порядке.

7. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ 
7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие деятельность, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

7.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, распоряжения, положения, правила, инструкции, регламенты, расписания, планы, протоколы, договоры, сметы, графики, табели, перечни, номенклатуру, программы.

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты. 

7.3. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает Директор. 
7.4. Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора с учетом мнения  коллегиальных органов управления в соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом и вступают в силу с даты, указанной в приказе.  

7.5. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Учреждения.

7.6. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, спортсменов (учащихся), родителей (законных представителей) несовершеннолетних спортсменов (учащихся) с настоящим Уставом. 
8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск.  
8.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

8.3. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения осуществляются в порядке, установленном Администрацией ЗАТО г. Железногорск.

8.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
8.5. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

8.6. При реорганизации Учреждения, его права и обязанности переходят к правопреемникам. Передаточный акт должен содержать положения о правопреемстве по всем обязательствам реорганизованного Учреждения в отношении всех его кредиторов и должников, включая и обязательства, оспариваемые сторонами.

8.7. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения.

Изменение типа Учреждения в целях создания казенного учреждения, осуществляются в порядке, установленном муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск.

Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск.

8.8. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном Администрацией ЗАТО г. Железногорск.

8.9. Учредители или орган, принявшие решение о ликвидации Учреждения, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами.

8.10. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждением. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.
8.11. Ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный и окончательный  ликвидационный баланс и предоставляет их на утверждение Учредителю.

8.12. Имущество Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.  
8.13. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
8.14. При ликвидации или реорганизации Учреждения его работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.15. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в муниципальный  архив ЗАТО Железногорск в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет Учреждения.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.

9.2. Пункт 9.2 является заключительным пунктом настоящего Устава.
