 
ХОД РЕАЛИЗАЦИИ 
мероприятий по противодействию коррупции 
согласно Плану работ на 2014 - 2015 годы, утвержденному
распоряжением Администрации ЗАТО г. Железногорск от 21.07.2014 № 145пр
	N 
п/п
	Мероприятия
	Ответственные    
исполнители
	Ход реализации мероприятий

	1
	2
	3
	4

	
	
I. Конкретизация механизмов урегулирования конфликта интересов   муниципальных служащих, обеспечение соблюдения муниципальными  служащими правил, ограничений и запретов в связи с исполнением   должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение  


	1.  
	Систематическое проведение анализа должностных обязанностей     муниципальных служащих Администрации ЗАТО г.Железногорск,   коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий органа местного самоуправления   
	Управление по правовой и кадровой работе;              
Комиссия Администрации ЗАТО г.Железногорск по соблюдению требований к     
служебному поведению 
муниципальных служащих  
и урегулированию     
конфликта интересов  
(далее - Комиссия)   
	        Анализ должностных обязанностей муниципальных служащих Администрации ЗАТО г. Железногорск, коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий органа местного самоуправления осуществляется Управлением по правовой и кадровой работе (отделом кадров и муниципальной службы) при согласовании проектов должностных инструкций и изменений к ним в соответствии с постановлением Администрации ЗАТО г.Железногорск от 03.09.2008 № 1423п «Об утверждении Положения «О подготовке должностных инструкций для муниципальных служащих Администрации ЗАТО г.Железногорск». Работа по согласованию и анализу осуществляется на постоянной основе.   

	2.  
	Контроль за обеспечением соблюдения   
муниципальными служащими Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации ЗАТО г. Железногорск, утвержденного распоряжением Администрации ЗАТО г.Железногорск от 29.07.2011 № 424пр 


	Управление по правовой и кадровой работе;
Комиссия             
	        Контроль за обеспечением соблюдения   
муниципальными служащими Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации ЗАТО г. Железногорск проводится Управлением по правовой и кадровой службы (отделом кадров и муниципальной службы) на постоянной основе, на основании поступающих заявлений, сообщений.
        В указанный период была организована и проведена 1 (одна) проверка в отношении муниципального служащего - Л.И. Казаченко - на основании распоряжения Администрации ЗАТО г. Железногорск от 12.09.2014 «О проведении проверки в отношении Л.И.Казаченко»; согласно подготовленному Докладу на имя Главы администрации ЗАТО г. Железногорск, «при исполнении своих должностных обязанностей специалистом Л.И. Казаченко не нашли своего подтверждения заявления граждан о имевших место фактах злоупотребления своим служебным положением специалистом с превышением своих полномочий, допущении грубость в поведении».
  

	3.  
	Рассмотрение на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции вопросов:  
      о состоянии работы по развитию  действующего законодательства  в сфере противодействия коррупции и мерах по ее совершенствованию;
      о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, одной из сторон которого являются   муниципальные служащие;
      о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в ЗАТО Железногорск и принимаемых мерах по совершенствованию антикоррупционной работы;   
      о практике реализации   положений законодательства Российской Федерации о привлечении государственных и муниципальных служащих к ответственности в связи с утратой доверия в случае совершения ими коррупционных правонарушений

	Комиссия по противодействию коррупции;        
Управление           
по правовой и кадровой работе      
	          Вопросы о состоянии работы по развитию  действующего законодательства  в сфере противодействия коррупции и мерах по ее совершенствованию, о практике реализации   положений законодательства Российской Федерации о привлечении государственных и муниципальных служащих к ответственности в связи с утратой доверия в случае совершения ими коррупционных правонарушений рассматриваются на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции регулярно (каждое заседание Комиссии): в соответствии с требованиями пункта 2.1. части 1 статьи 6 Федерального закона «О противодействии коррупции» изучение правоприменительной практики является одной из мер по профилактике коррупции;
         Вопрос о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, одной из сторон которого являются   муниципальные служащие, на заседании Комиссии в 2014-2015 году не рассматривался, так как данные вопросы не выносились на заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 
      

	4.
	Обеспечение контроля за исполнением настоящего Плана работ и представление Главе ЗАТО г.Железногорск информации о ходе его реализации; предложения по совершенствованию деятельности по противодействию коррупции
	Комиссия по противодействию коррупции;        
	        Для надлежащего выполнения указанного мероприятия на заседании Комиссии (июль 2015) рассматривается ход реализации мероприятий по противодействию коррупции согласно Плану работ  на 2014 – 2015 год;
        Предлагается представить информацию о ходе реализации Плана работ Главе ЗАТО г. Железногорск по итогам окончания действия плана (январь-февраль 2016);
        В качестве предложения по совершенствованию деятельности по противодействию коррупции предлагается включить в состав комиссии представителя общественности; рассмотреть данное предложение на очередном заседании Комиссии.

	5.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Придание каждому случаю конфликта интересов гласности; применение мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации

	Комиссия
	          В 2014 – июль 2015 годах случаи возникновения конфликта интересов в Администрации ЗАТО г. Железногорск не были выявлены.

	6.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению  муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков; проведение мероприятий по формированию   негативного отношения к дарению подарков указанным лицам  в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей

	Комиссия по противодействию коррупции;
Комиссия
	    1. Разработка информационной памятки об уголовной ответственности и мерах административной ответственности, а также о мерах по предупреждению и противодействию коррупции. Информационная памятка разработана Управлением по правовой и кадровой работе Администрации ЗАТО г. Железногорск в декабре 2014 года во исполнение рекомендаций, содержащихся в  письме Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 10.07.2013 №18-2/10/2-3836 «Об Обзоре рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки»; а также во исполнение «Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции», подготовленных Министерством труда и социального развития Российской Федерации 08.11.2013. Муниципальные служащие были ознакомлены с памяткой в первом полугодии 2014 года.
    2. Проводится соответствующая организационная разъяснительная работа по проведении кампании по представлению Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
 

	7.
	По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка осуществлять проверку в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, и применять соответствующие меры юридической ответственности

	Комиссия
	          Случаев несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка  в 2014 – июле 2015 выявлено не было.

	8.
	Организация доведения до лиц, замещающих должности муниципальной службы,  положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции

	Комиссия по противодействию коррупции;
Управление по правовой и кадровой работе
	        Разработка информационной памятки об уголовной ответственности и мерах административной ответственности, а также о мерах по предупреждению и противодействию коррупции. Информационная памятка разработана Управлением по правовой и кадровой работе Администрации ЗАТО г. Железногорск в декабре 2014 года; муниципальные служащие были ознакомлены с памяткой в первом полугодии 2014 года.


	
II. Выявление и систематизация причин и условий коррупции, мониторинг
и устранение коррупционных рисков

	1.  
	Мониторинг коррупционных проявлений в деятельности муниципальных учреждений и организаций, расположенных на территории ЗАТО Железногорск посредством целенаправленного сбора, фиксации и детального рассмотрения данных, свидетельствующих о фактах коррупции         
	Комиссия по противодействию коррупции             
	Мониторинг коррупционных проявлений в деятельности муниципальных учреждений и организаций, расположенных на территории ЗАТО Железногорск, проводится, как правило, ежеквартально, при подготовке ежеквартального отчета за подписью Главы ЗАТО г. Железногорск «Об антикоррупционном мониторинге». Указанную информацию (ее наличие или отсутствие) представляет Финансовое управление (ревизионный отдел) в рамках подготовки информации по контролю за финансово-хозяйственной деятельностью муниципальных предприятий и учреждений.

	2.  
	Обеспечение работы единой информационной системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов  
	Управление  делами     
	             Обеспечение работы единой информационной системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов, в Администрации ЗАТО г. Железногорск осуществляет Управление делами; подобная единая информационная система была запущена в 2014 году.  

	
	
III. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о    
деятельности Администрации ЗАТО г.Железногорск; установление системы обратной связи с получателями муниципальных услуг; привлечение общественных объединений к участию в противодействии коррупции


	1. 
	Осуществлять размещение и наполнение подразделов официального сайта ЗАТО Железногорск, посвященных вопросам противодействия коррупции            
	Управление по правовой и кадровой работе
Отдел общественных связей     
	             Размещение и наполнение подразделов официального сайта ЗАТО Железногорск, посвященных вопросам противодействия коррупции, осуществляется постоянно Отделом общественных связей на основании информации, предоставляемой Управлением по правовой и кадровой работы (отделом кадров и муниципальной службы).           

	2.  
	Организация работы «горячей линии» и проверки поступающих сообщений о коррупционных проявлениях 
 
	Комиссия по противодействию коррупции;
Отдел общественных связей;
Управление по правовой и кадровой работе             
	             Контактные телефоны для организации «горячей линии» и проверки поступающих сообщений о коррупционных проявлениях публиковались в местной газете «Город и горожане»; размещены на официальном сайте ЗАТО Железногорск. 
В 2014 – июле 2015 подобных сообщений в Администрацию ЗАТО г. Железногорск не поступало.

	3.  
	Проведение анализа жалоб и обращений граждан на действия (бездействие) муниципальных служащих с точки зрения наличия фактов коррупции и организация их проверки                
	Комиссия по противодействию коррупции;
Отдел общественных связей;
Управление по правовой и кадровой работе             
	          В указанный период (2014 – июль 2015) проведение анализа жалоб и обращений граждан на действия (бездействие) муниципальных служащих (с точки зрения наличия фактов коррупции и организация их проверки) не осуществлялось, так как не было достаточных оснований к  такому анализу.                

	4.
	Активизация работы по формированию в органах местного самоуправления, организациях, расположенных на территории ЗАТО Железногорск, отрицательного отношения к коррупции с привлечением для этого общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, другие институты гражданского общества; каждый факт коррупции предавать гласности
     
	Комиссия;
Отдел общественных связей
	Общественные объединения, созданные на территории ЗАТО Железногорск, участвуют в организации и проведении публичных слушаний на территории ЗАТО Железногорск, что является показателем соблюдения основных принципов противодействия коррупции: публичности и открытости деятельности государственных органов и органов местного самоуправления; сотрудничества государства с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими лицами (статья 3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).  
 

	
	
IV. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции в     
Администрации ЗАТО г.Железногорск с учетом специфики    
деятельности


	1.  
	Обеспечение антикоррупционных мер при проведении муниципальных закупок в Администрации ЗАТО г.Железногорск и муниципальных учреждениях,  расположенных на территории ЗАТО Железногорск             
	Управление экономики и планирования;
Муниципальные учреждения, осуществляющие размещение муниципального заказа            
	              Обеспечение антикоррупционных мер при проведении муниципальных закупок в Администрации ЗАТО г.Железногорск, осуществляется Отделом закупок Администрации ЗАТО г. Железногорск; в муниципальных учреждениях,  расположенных на территории ЗАТО Железногорск, осуществляется самостоятельно. Факты нарушения законодательства, в том числе и антикоррупционного, при проведении закупок могут быть выявлены ревизионным отделом при проведении проверок – контроля в сфере закупок. Мониторинг подобных нарушений проводится, как правило ежеквартально, при подготовке отчета главы ЗАТО г. Железногорск; рассматривается на заседании Комиссии.           

	2.  
	Организация контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных настоящим планом                   
	Управление по правовой и кадровой работе;
Комиссия по противодействию коррупции           
	Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных настоящим планом, осуществляется Управлением по правовой и кадровой работе (отделом кадров и муниципальной службы) постоянно, в рабочем порядке, при подготовке ежеквартальных отчетов Главы ЗАТО г. Железногорск   «Об антикоррупционном мониторинге».                 

	3.  
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательной программе, согласованной с Управлением Президента Российской федерации по вопросам государственной службы и кадров


	Управление по правовой и кадровой работе      
	Повышение квалификации проводилось в октябре 2012 года; планируется очередное (1 раз в три года) обучение в ноябре 2015 года.

	4.
	Принятие мер по повышению эффективности использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности
	Комитет по управлению муниципальным имуществом;
Управление градостроительства
	Выполнение указанного мероприятия, обеспечивается, как правило, Управлением градостроительства; информация о выполнении предоставляется в Управление по правовой и кадровой работе (в отдел кадров и муниципальной службы) постоянно, в рабочем порядке, для подготовки ежеквартальных отчетов Главы ЗАТО г. Железногорск   «Об антикоррупционном мониторинге».                 






